


1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о педагогическом (тренерском) совете 

Муниципального автономного учреждения дополнительного образования спортивной 

школы «Олимпиец» имени Юрия Александровича Давыдова муниципального 

образования Славянский район (далее - Положение) регламентирует работу 

педагогического (тренерского) совета, являющегося органом самоуправления 

Муниципального автономного учреждения дополнительного образования спортивной 

школы «Олимпиец» имени Юрия Александровича Давыдова муниципального 

образования Славянский район (далее Учреждение).  

1.2. Положение разработано в соответствии с Федеральным законом РФ от 

29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом 

Министерства просвещения от 9 ноября 2018 г. №196 «Об утверждении порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам», письмом Департамент государственной политики 

в сфере общего образования от 22 октября 2015 г. №08-1729 «О направлении 

методических рекомендаций» и Уставом Учреждения. 

1.3. Педагогический (тренерский) совет создается на неопределенный срок и 

действует на основании Положения. Положение о педагогическом (тренерском) совете 

разрабатывается инициативной группой тренеров в соответствии с Уставом 

Учреждения.  

1.3. Положение о тренерском совете принимается большинством голосов на 

собрании работников учреждения и утверждается приказом директором Учреждения.  

1.4. Педагогический (тренерский) совет является постоянно действующим 

органом, созданным для рассмотрения вопросов образовательного процесса.  

1.5. В своей деятельности Педагогический (тренерский) совет 

руководствуется Федеральным законом от 04.12.2007 г. №329-ФЗ (ред. от 02.08.2019 г) 

«О физической культуре и спорте в Российской Федерации», уставом Учреждения, 

настоящим Положением и иными нормативными актами. 

1.6. Решения Педагогического (тренерского) совета являются 

рекомендательными для коллектива образовательного Учреждения. Решения 

Педагогического (тренерского) совета, утвержденные приказом директора 

образовательного Учреждения, являются обязательными для исполнения. 

 

2. Задачи и функции Педагогического (тренерского) совета. 

 

2.1. Основными задачами Педагогического (тренерского) совета являются:  

− ориентация деятельности педагогического коллектива Учреждения на 

совершенствование образовательного, тренировочного, воспитательного процесса; 

− содействие повышению качества тренировочного процесса, направленного на 

подготовку высококвалифицированных спортсменов;  

− всемерное развитие и популяризация видов спорта, культивируемых в Учреждении;  

− совершенствование тренировочного процесса;  



− внедрение в практическую деятельность тренеров и педагогических работников 

достижений педагогической науки и передового педагогического опыта, в том числе 

новейших, методик подготовки спортсменов, методик проведения с ними 

тренировочных мероприятий и осуществления руководства состязательной 

деятельностью для достижения высоких спортивных результатов. 

2.2. Педагогический (тренерский) совет осуществляет следующие функции:  

− рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверждению планы работы 

Учреждения, дополнительные (общеразвивающие, предпрофессиональные) программы 

по видам спорта и методические материалы; 

− определяет основные направления, форм и методов образовательного 

(тренировочного) процесса и способов их реализации;  

− рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверждению индивидуальные учебные 

планы; 

− заслушивает информацию и отчеты педагогических работников Учреждения, 

доклады по вопросам образования и воспитания обучающихся; 

− принимает решение о проведении промежуточной аттестации по результатам 

учебного года; 

− обсуждает и принимает решение о вопросах дисциплины обучающихся, принимает 

решение о переводе обучающихся на следующий год или уровень обучения, 

отчислении и восстановлении обучающихся, или об оставлении их на повторный курс; 

выдаче свидетельства об окончании Учреждения; 

−  утверждает график проведения промежуточной и итоговой аттестации 

обучающихся в формах, предусмотренных дополнительными общеобразовательными 

программами; 

− обсуждает локальные акты Учреждения, касающиеся педагогической и тренерской 

деятельности, решает вопросы о внесении в них необходимых изменений и 

дополнений; 

− организует работу по повышению квалификации педагогических работников 

Учреждения, распространения опыта; 

− рассматривает, обсуждает иные вопросы деятельности Учреждения, вышедшие за 

рамки его полномочий. 

 

3. Структура Тренерского совета. 

 

3.1. В состав Педагогического (тренерского) совета входят: директор 

Учреждения, его заместители, педагогические работники, а также фельдшер.  

3.2. Педагогический (тренерский) совет возглавляет председатель, которым 

является заместитель директора по спортивно-массовой работе Учреждения.  

3.3. Секретарем Педагогического (тренерского) совета является инструктор-

методист Учреждения.  

3.4. Педагогический (тренерский) совет является правомочным при наличии 

не менее половины состава. 

3.5. Все работники образовательной организации, участвующие в 



Педагогическом (тренерском) совете, имеют при голосовании по одному голосу. 

3.6. С правом совещательного голоса и без такого права в состав 

Педагогического (тренерского) совета могут входить представитель учредителя 

общественных организаций, родители/законные представители обучающихся. 

Необходимость их приглашения определяет председатель Педагогического 

(тренерского) совета в зависимости от повестки дня. 

 

4. Организация работы Тренерского совета.  

 

4.1. Педагогический (тренерский) совет планирует и осуществляет свою 

работу на основе положений действующего Устава и настоящего Положения.  

4.2. К компетенции Педагогического (тренерского) совета относится:  

− обсуждение вопросов организации в Учреждении предспортивной подготовки и 

спортивной подготовки;  

− организация работы по повышению квалификации работников Учреждения, 

развития их творческих инициатив, распространению передового опыта; 

− представление работников к различным видам поощрений.  

4.3. Заседания Педагогического (тренерского) совета могут быть как 

открытыми, так и закрытыми, и проводится в дистанционном режиме. 

4.4. Заседания Педагогического (тренерского) совета  созываются и 

проводятся не реже 1 раза в квартал, в соответствии с планом работы Учреждения. 

 

5. Документация Тренерского совета.  

 

5.1. Заседания совета оформляются протоколом. Протоколы подписываются 

председателем и секретарем Педагогического (тренерского) совета.  

5.2. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.  

5.3. Книга протоколов Педагогического (тренерского) совета  входит в его 

номенклатуру дел, хранится в Учреждения постоянно.  

 

6. Права и ответственность Тренерского совета.  

 

6.1. Педагогический (тренерский) совет имеет право:  

− приглашать специалистов различного профиля, консультантов для выработки 

рекомендаций с последующим рассмотрением их на Педагогическом (тренерском) 

совете;  

− принимать решение по спорным вопросам, входящим в его компетенцию;  

− обращаться к администрации школы для утверждения принятых решений в течение 

недельного срока;  

− запрашивать у администрации школы информацию, необходимую для текущей 

работы;  

− пользоваться оргтехникой и необходимыми канцелярскими принадлежностями.  

6.2. Педагогический (тренерский) совет ответственен за:  



− выполнение плана работы Педагогического (тренерского) совета Учреждения;  

− проведение заседаний совета и своевременную подготовку соответствующей 

документации;  

− выполнение решений и рекомендаций, принятых Педагогическим (тренерским) 

советов школы.  

6.3. Члены Педагогического (тренерского) совета обязаны:  

− участвовать в работе тренерского совета, проявляя свои профессиональные знания 

и личную позицию;  

− присутствовать на всех заседаниях совета.  

6.4. Члены Педагогического (тренерского) совета имеют право на:  

− свободное высказывание своего мнения по обсуждаемому вопросу;  

− право голоса при принятии решения;  

− получение полной информации по рассматриваемым вопросам.  

 

7. Заключительные положения.  

 

7.1. Решения и рекомендации Педагогического (тренерского) совета в 

пределах его полномочий служат основанием для приказов и распоряжений 

администрации Учреждения.  

7.2. Выводы и рекомендации Педагогического (тренерского) совета могут 

оспариваться и изменяться на основании независимого экспертного заключения.  

7.3. Педагогический (тренерский) совет постоянно информирует 

администрацию и педагогический коллектив о ходе и результатах своей деятельности.  

7.4. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 

оформляются в письменной форме в соответствии действующим законодательством 

Российской Федерации. 

7.5. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных 

пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает 

силу. 

 


