


1. Общие положения 

 

1.1. В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию 

инициативы коллектива, финансово-хозяйственной деятельности, решению 

коллегиальных, демократических форм управления и воплощения в жизнь 

государственно-общественных принципов управления создается орган управления – 

общее собрание работников МАУ ДО СШ «Олимпиец» имени Ю.А. Давыдова. 

1.2. Общее собрание работников МАУ ДО СШ «Олимпиец» имени Ю.А. 

Давыдова (далее Общее собрание) является высшим органом самоуправления 

Учреждения. В состав общего собрания входят все работники Учреждения. Общее 

собрание работников является постоянно действующим органом. 

1.3. Общее собрание работает в тесном контакте с руководством Учреждения. 

Общее собрание руководствуется: 

- Конституцией РФ; 

- Федеральным законом «О физической культуре и спорте в Российской 

Федерации» от 04.12.2007 N 329-ФЗ; 

- Указами и распоряжениями Президента РФ и правительства РФ; 

- Уставом Учреждения и настоящим Положением. 

 

2. Компетенция Общего собрания. 

 

2.1. В компетенции Общего собрания Учреждения относится: 

- принятие перспективного плана развития Учреждения; 

- внесение предложений по улучшению финансово-хозяйственной 

деятельности Учреждения директору Учреждения, Учредителю; 

- рассмотрение и выдвижение кандидатур работников Учреждения на 

присвоение наград и почетных званий, и т.д.; 

- рассмотрение и обсуждение локальных актов Учреждения; 

- заключение коллективного договора; 

- рассмотрение вопроса о создании в Учреждении иных форм 

самоуправления; 

- рассмотрение иных вопросов по согласованию с директором Учреждения. 

 

3. Права и ответственность. 

 

3.1. Общее собрание Учреждения имеет право:  

- выносить на обсуждения вопросы, касающиеся деятельности и развития 

Учреждения, и получать информацию о результатах их рассмотрения;  

- давать разъяснения по вопросам деятельности Учреждения;  

3.2. Общее собрание Учреждения несет ответственность за:  

- компетентность принимаемых решений;  

- соблюдение законодательства РФ в своей деятельности,  

- реализацию принимаемых решений. 



4. Состав и организация деятельности общего собрания.  

 

4.1. Общее собрание формируется из числа работников Учреждения, 

участвующих своим трудом в его деятельности на основании трудового договора. 

4.2. Общее собрание осуществляет свою деятельность посредством 

заседаний, которые проходят не реже 2 раз в год. 

4.3. Общее собрание является правомочным при наличии не менее половины 

работников Учреждения. 

4.4. Все работники образовательной организации, участвующие в собрании, 

имеют при голосовании по одному голосу. 

4.5. Решения Общего собрания принимаются большинством голосов (2/3) и 

становятся обязательными для исполнения каждым членом коллектива. 

4.6. Организацию выполнения решений Общего собрания осуществляют 

лица, указанные в решении. Протокол подписывает председатель и секретарь. 

4.7. Для решения вопросов, затрагивающих законные интересы работников, 

на заседания Собрания могут приглашаться обучающиеся, родители обучающихся 

(законные представители), представители учредителя, органов управления 

образованием, представители органов местного самоуправления и исполнительной 

власти, профсоюзных органов, общественности и другие работники образовательной 

организации. 

4.8. Приглашенные участвуют в работе Собрания с правом совещательного 

голоса и участия в голосовании не принимают. 

 

5. Заключительные положения.  

 

5.1. Настоящее Положение об Общем собрании работников является 

локальным нормативным актом образовательной организации и принимается на Общем 

собрании работников и утверждаются (вводится в действие) приказом директора 

школы. 

5.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 

оформляются в письменной форме в соответствии действующим законодательством 

Российской Федерации. 

5.3. Положение об Общем собрании работников образовательной организации 

принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению 

принимаются в порядке, предусмотренном п.5.1. настоящего Положения. 

5.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных 

пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает 

силу. 


